
Verzuim- en Re-integratiebegeleiding
Maatwerk voor Succesvolle Terugkeer naar Werk
Bij Advize Verzuimadviseurs begrijpen we dat verzuimbegeleiding een vak apart is. Onze verzuimadviseurs
brengen de focus op wat er wél mogelijk is en begeleiden zowel werkgever als werknemer door het complexe
proces van verzuim en re-integratie. We bieden maatwerkoplossingen, waarbij we altijd de wetgeving, zoals de
Wet Verbetering Poortwachter (WvP), scherp in de gaten houden.

Een Praktijkvoorbeeld
Els, een verzorgende bij een zorginstantie, was al maandenlang ziek thuis vanwege rugklachten. Haar manager en de
bedrijfsarts hielden de situatie in de gaten, maar de aandacht lag voornamelijk op haar medische klachten. Er werd
nauwelijks gekeken naar andere factoren die mogelijk van invloed waren op haar verzuim.
Toen Advize werd ingeschakeld, bleek al snel dat er naast de fysieke klachten ook privéfactoren meespeelden, zoals
stress door mantelzorg voor een familielid en financiële zorgen. Deze factoren waren niet eerder besproken,
waardoor er geen passende ondersteuning was geboden.

Onze verzuimadviseur ging direct aan de slag en richtte zich op een holistische aanpak. Door zowel de fysieke
klachten als de privéomstandigheden van Els in kaart te brengen, konden we een re-integratieplan opstellen dat
rekening hield met al haar omstandigheden. Er werd snel duidelijk dat Els met enige aanpassingen aan haar werkplek
en werkzaamheden kon terugkeren in een aangepaste rol. Daarnaast werd er hulp ingeschakeld om haar
privéproblemen aan te pakken.
Met deze gerichte begeleiding en aanpassingen begon Els stap voor stap weer te werken. Binnen enkele maanden
was ze volledig aan het werk, zonder dat haar rugklachten terugkeerden of dat de privéproblemen haar werk negatief
beïnvloedden. Dit voorbeeld toont het belang aan van het kijken naar het volledige plaatje, in plaats van alleen te
focussen op medische klachten.

Complexiteit van verzuim
Verzuimbegeleiding is een complex proces waarbij diverse partijen betrokken zijn, van de werknemer en werkgever
tot aan de bedrijfsarts en casemanager. Het is essentieel dat er niet alleen wordt voldaan aan de wettelijke eisen,
maar ook dat er breder wordt gekeken dan alleen de medische situatie. Een effectieve verzuimbegeleiding vraagt om
aandacht voor de volledige persoon, inclusief hun individuele omstandigheden en uitdagingen. Dit omvat niet alleen
de fysieke klachten, maar ook persoonlijke factoren zoals stress, werkdruk, en privéomstandigheden die van invloed
kunnen zijn op het verzuim.
Bij Advize Verzuimadviseurs blinken we uit in deze holistische aanpak. We zorgen ervoor dat alle aspecten die de re-
integratie kunnen beïnvloeden, zorgvuldig worden meegenomen in het proces. Dit zorgt ervoor dat er maatwerk
geleverd wordt dat niet alleen wettelijk klopt, maar ook werkelijk aansluit bij de behoeften en mogelijkheden van de
werknemer, waardoor de kans op een succesvolle en duurzame terugkeer naar werk aanzienlijk wordt vergroot.

Wat doen wij anders? 
In plaats van te focussen op beperkingen, leggen wij de nadruk op wat er wél mogelijk is voor de werknemer. Onze
verzuimadviseurs begeleiden het gehele WvP-proces, waarbij we de wettelijke kaders respecteren en tegelijk
maatwerk bieden dat aansluit bij de specifieke situatie van de medewerker. Door deze persoonlijke en procesmatige
benadering, helpen we werknemers sneller en effectiever terug te keren naar werk. Dit zorgt voor een geïntegreerde
aanpak waarbij de focus ligt op een duurzame terugkeer naar werk.

Heeft u behoefte aan deskundige verzuim- en re-integratiebegeleiding? Neem contact met ons op!

www.advize.nl 040-2092039secretariaat@advize.nl


